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SE LE AZIENDE
VANNO A SCUOLA

FORMAZIONE/? Finita la riorganizzazione, si dovra affrontare
il problema del ricambio generazionale. Ecco come si stanno

preparando Nokia, Granarolo e Abb.

Ml Scuola e mondo aziendale pili vicini
per completare la formazione dei ragaz-
zi, fare conoscere loro la realtd impren-
ditoriale ¢ le sue necessita prima della fi-
ne del percorso scolastico. Obiettivo fi-
nale: agevolare I'incontro tra la doman-
da e l'offerta di lavoro. Cosi sono sem-
pre pill numerose le aziende che avviano
programmi di formazione con le scuole
superiori ¢ le universitha. C'2 chi lo fa per
conoscere le nuove generazioni ed entra-
re in contatto con loro prima di offrire
stage e poi assunzioni; chi prende queste
iniziative per far conoscere la realtél azien-
dalec ai giovani studenti. E chi per prepa-
rarsi al turnover generazionale che ini-
zierd fra cinque anni.

Un esempio viene da Nokia Italia che
in marzo ha dato il via alla settima edi-
zione del Nokia university program
(Nup), un progetto ideato nel 2003 con
I"obiettivo di offrire agli studenti univer-
sitari la possibilit di avere un approccio
concreto con il mercato ereando, allo stes-
so tempo, un canale di comunicazione
tra 'impresa e 'universita.

aNell'edizione 2010, abbiamo aggiun-

to un'importante novitéi» precisa Ales-
sandro Mondini Branzi, amministratore
delegato di Maokia Italia, azienda dove
I'etd media dei dipendenti viaggia attorno
ai 38 anni: «Per la prima volta abbiamo
aperto le porte a tutti gli studenti univer-
sitari italiani e non solo a quelli di alcu-
ni atenei, come accadeva in passato. Non
solo. Quest'anna il progetto vincitore sa-
ri concretamente realizzato. 11 tutto viag-
#ia su web, basta andare al sito BN 00

kia.it/nup».

SELEZIONE. [ tema a cui dedicare i pro-
getti cambia ogni volta e quest’anino ¢ le-
gato alle applicazioni mobile. E non a ca-
s0 visto che rappresentano il futuro del
scttore, [nutile dire che il programma
consente anche all'azienda di conoscere
giovani talentuosi, da inserire poi nell'or-
gﬂ.I‘IiCD attraverso S’tﬂgt. come g.iél acca-
duto in passato.

Il turnover manageriale sta invece al-
la base del programma YounGranarolo,
lanciato nel gennaio scorso dalla socicta
|attiero-casearia emiliana per reclutare ta-
lenti e dotare 'azienda di un vivaio di ra- p
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+ gazzi interessati a costruire il proprie

futuro insieme alla societa.

Con questo progetto Granarolo si
¢ impegnata ad assumere in 24 mesi
20 grovami neolaureati senza esperien-
za, ma motivati a lanciarsi im una pro-
spettiva manageriale di lungo periodo,
Due sono gia assunti, «ma sono anco-
ra aperte le selezioni per altre aree fun-
zionali come amministrazione e finan-
za, assicurazione qualiti, ricerea & svi-
luppo, marketing, vendite e control-
ling, manufacturing ed engineerings»
aggiunge Claudio Leandri, hr mana-
ger della societa.

TECNICI STRANIERL E a livelli piii bas-
5i7 «ll mercato sta cambiandos con-
tinua Leandri «e ci stiamo aprendo an-
che noi, al livello di operai tecnici, ad
assunzioni di personale extrmcomuni-
tario, vista la difficolta di trovare per-
sonale fecnico come manutentori in-
dustriali e tecnici degli impianti. Quan-
do esistevano i centri di formazione
professionale, queste problematiche
non c'erano. Oggi, invece, il training
grava sulle spalle delle impreses.

Per il problema formativo, Abb Ita-
lia ha trovato la soluzione. La socie-
ta, che opera nelle tecnologie per
I'energia, I'anno scorso ha assunto 202
periti elettronici, elettroteenici e mee-
canici ¢ laureati in ingegneria, di cul
14 alla prima esperienza. « Ma abbiamo
avviato anche 115 stage di sei mesi=
dice Gian Francesco Imperiali, presi-
dente di Abb Italia. « Anzi, posso dire
che gli stage spesso sono stati I'antica-
mera delle assunzionis. E per stabilire
un ponte con la scuola, la multinazio-
nale haavviato da tempo una serie di
iniziative. Alcune solo per presentare
I'azienda ¢ la sua attivita. Altre invece
sono partnership con aleuni atenei,
finalizzate alla condivisione di parte
dei suoi progetti di ricerca e sviluppo.

Ma di che professionalita avranno
bisogno in futuro le aziende? Pili che
al curriculum scolastico guarderanno
melto alla capacita di relazionarsi e di
lavorare in gruppo. «L'aspetto carat-
teriale e I'apertura mentale sono due
qualita che verranno sempre pil pre-
se in considerazione in futuro» afferma
Mondini Branzi. Anche perché la for-
mazione ¢ data per scontata, E deve
essere di qualita. {n.a.)



